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in dobre odnose v podjetju

rezultate svojega dela, ko komuniciramo in vodimo ljudi ter procese. Brez tega gre, 

1. orodje: Orodje za podajanje povratne informacije oz. konstruktivne kritike: Feedback 
burger
2. orodje:
3. orodje:
4. orodje: delegiranje -
5. orodje:

Zakaj je ta delavnica prava za vas? Da boste pri svojem delu:

delu

Cilj delav

Usposobijo , usposobijo se za
, usposobijo se za 

rja, ki bo pomagal do dobrih odnosov v 
organizaciji.

rezultatov?
i

zadovoljni?

ov?

komunicirate in vzpostavite dobre odnose v podjetju.

Delavnica je namenjena vsem: Direktorjem, prokuristom, lastnikom podjetij, podjetnikom, 
obrtnikom, samostojnim podjetnikom, vodjem oddelkov in vsem zaposlenim, ki delajo z 
ljudmi. 

Ciljna skupina: vsi zaposleni


